
广州银行公开招聘岗位情况表

序号 招聘机构 招聘部门 二级部门/科室 招聘岗位
招聘
人数

工作
地点

岗位职责 招聘条件

1 总行 特资经营中心 广佛处置室 清收保全岗 若干 广州

1、负责对广州、佛山、南京地区表内外对公不良资产、大额零售不良
资产及经总行审批同意移交的项目实行集中清收工作；负责总行投金
类不良资产处置工作；
2、负责制定不良资产的处置方案，包括但不限于依法催收、重组盘活
、以物抵债、呆账核销、债权转让、债转股、抵债资产处置等，并推
动经审批通过的处置方案落地执行；
3、负责对不良资产进行尽职调查，出具尽职调查报告，并对报告的客
观性、真实性负责；
4、负责集中清收管理的不良资产的贷后管理工作；
5、负责部门及经营中心安排的其他工作。

1、全日制本科及以上学历；
2、年龄38周岁（含）以下，条件优秀者，可适当放宽；
3、具备4年以上风险管理、清收处置或对公信贷业务经验，通过国家
司法考试者优先；
4、品行端正、廉洁敬业、工作严谨、责任心强，符合我行履职回避相
关规定。

2 总行 特资经营中心 粤东处置室 清收保全岗 若干 广州

1、负责对深圳、东莞、惠州、汕头、梅州等地区表内外对公不良资产
、大额零售不良资产及经总行审批同意移交的项目实行集中清收工
作；
2、负责制定不良资产的处置方案，包括但不限于依法催收、重组盘活
、以物抵债、呆账核销、债权转让、债转股、抵债资产处置等，并推
动经审批通过的处置方案落地执行；
3、负责对不良资产进行尽职调查，出具尽职调查报告，并对报告的客
观性、真实性负责；
4、负责集中清收管理的不良资产的贷后管理工作；
5、负责部门及经营中心安排的其他工作。

1、全日制本科及以上学历；
2、年龄38周岁（含）以下，条件优秀者，可适当放宽；
3、具备4年以上风险管理、清收处置或对公信贷业务经验，通过国家
司法考试者优先；
4、品行端正、廉洁敬业、工作严谨、责任心强，符合我行履职回避相
关规定。

3 总行 特资经营中心 粤西处置室 清收保全岗 若干 广州

1、负责对江门、横琴、肇庆、中山、湛江、韶关等地区表内外对公不
良资产、大额零售不良资产及经总行审批同意移交的项目实行集中清
收工作；
2、负责制定不良资产的处置方案，包括但不限于依法催收、重组盘活
、以物抵债、呆账核销、债权转让、债转股、抵债资产处置等，并推
动经审批通过的处置方案落地执行；
3、负责对不良资产进行尽职调查，出具尽职调查报告，并对报告的客
观性、真实性负责；
4、负责集中清收管理的不良资产的贷后管理工作；
5、负责部门及经营中心安排的其他工作。

1、全日制本科及以上学历；
2、年龄38周岁（含）以下，条件优秀者，可适当放宽；
3、具备4年以上风险管理、清收处置或对公信贷业务经验，通过国家
司法考试者优先；
4、品行端正、廉洁敬业、工作严谨、责任心强，符合我行履职回避相
关规定。


