
恒丰银行总行运营管理部社会招聘岗位情况表

序号 部门 需求岗位
招聘
人数

工作地
点

外部招聘拟聘岗
位职务

岗位职责 社会招聘条件

1 运营管理部 机构员工申请岗 1 济南 技能类-高级行员

（1）负责提出本机构员工用户的基本信息或岗位的新增或变更申请 。
（2）负责提出本部门管理业务的岗位权限规则设置申请 ，会签其他部门提
出的权限规则模板的新建或变更申请 。
（3）负责提出新增机构、维护机构或撤并机构申请。

（1）全日制本科及以上学历。
（2）35周岁及以下。
（3）具有3年及以上银行相关岗位工作年限。
（4）具有较强的学习能力、文字写作能力、沟通表达能力，逻辑思维清晰，具有较强的团队合作意
识，较强的数据分析能力及抗压能力。
（5）责任心强，原则性强，公道正派,吃苦耐劳。
（6）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工、使用、
分析等相关数字工作经验或项目经验 。
（7）具备一定的银行机构员工管理相关知识或银行集约化运营相关工作经验者优先 。

 

2 运营管理部 机构员工统筹岗 2 济南 技能类-高级行员

（1）审核辖内员工新增或变更权限信息申请 、跨机构劳动组合申请等维护
内容是否准确、是否与真实信息相符、是否符合相关业务规章制度，填写初
审意见。
（2）负责对总行各部门提交的权限规则变更申请进行检核 ，判定此次变更
流程是否合规。
（3）负责对申请单审批流程的合规性进行审核 。编制机构实施管理日程表,
并全程监控机构调整和撤并流程。

（1）全日制本科及以上学历。
（2）35周岁及以下。
（3）具有3年及以上银行相关岗位工作年限。
（4）具有较强的学习能力、文字写作能力、沟通表达能力，逻辑思维清晰，具有较强的团队合作意
识，较强的数据分析能力及抗压能力。
（5）责任心强，原则性强，公道正派,吃苦耐劳。
（6）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工、使用、
分析等相关数字工作经验或项目经验 。
（7）具备一定的银行机构员工管理相关知识或银行集约化运营相关工作经验者优先 。

3 运营管理部 机构信息审批岗 1 济南 技能类-高级行员
负责对分配给本部门的机构属性项的真实性 、准确性、合规性进行初次审
核，签署审批意见，决策是否同意本次申请。

（1）全日制本科及以上学历。
（2）35周岁及以下。
（3）具有3年及以上银行相关岗位工作年限。
（4）具有较强的学习能力、文字写作能力、沟通表达能力，逻辑思维清晰，具有较强的团队合作意
识，较强的数据分析能力及抗压能力。
（5）责任心强，原则性强，公道正派,吃苦耐劳。
（6）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工、使用、
分析等相关数字工作经验或项目经验 。
（7）具备一定的银行机构员工管理相关知识或银行集约化运营相关工作经验者优先 。

4 运营管理部 机构员工主管岗 1 济南 技能类-高级行员

（1）负责对本机构员工用户申请岗提交的新增或变更申请进行复核 。
（2）负责对权限规则申请岗提交的权限规则变更申请进行检查确认 ，决策
是否允许此次变更。
（3）负责复核本部门机构信息申请岗输入的机构申请信息 。

（1）全日制本科及以上学历。
（2）35周岁及以下。
（3）具有3年及以上银行相关岗位工作年限。
（4）具有较强的学习能力、文字写作能力、沟通表达能力，逻辑思维清晰，具有较强的团队合作意
识，较强的数据分析能力及抗压能力。
（5）责任心强，原则性强，公道正派,吃苦耐劳。
（6）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工、使用、
分析等相关数字工作经验或项目经验 。
（7）具备一定的银行机构员工管理相关知识或银行集约化运营相关工作经验者优先 。

5 运营管理部
机构信息调度管理

岗
1 济南 专业类-高级经理 负责对机构信息调度岗提交的业务进行审核决策 。

（1）全日制本科毕业，且具有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于“211工程”、
“985工程”院校、“一流”院校、重点财经院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校。
（2）45周岁及以下。
（3）具有5年及以上银行相关岗位工作年限。
（4）具有较强的学习能力、文字写作能力、沟通表达能力，逻辑思维清晰，具有较强的团队合作意
识，较强的数据分析能力及抗压能力。
（5）责任心强，原则性强，公道正派,吃苦耐劳。
（6）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工，经营分
析、客户数据分析、数据风控、建模分析等相关工作经验或项目经验 。
（7）具备一定的银行机构员工管理相关知识或银行集约化运营相关工作经验者优先 。

6 运营管理部 高级授权岗 4 烟台 技能类-高级行员
负责重要类、复杂类业务的远程授权。如监管有强制要求的重要类、复杂类
、高风险业务的正确性、合规性、交易资料完整性。

（1）全日制本科及以上学历。
（2）35周岁及以下。
（3）具有3年及以上银行运营相关岗位工作年限 。
（4）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工、使用、
分析等相关数字工作经验或项目经验 。
（5）具有营运主管或授权相关工作经验者优先 。
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7 运营管理部 普通授权岗 4 烟台 技能类-高级行员
负责简单类业务远程授权。审核待授权交易的正确性、合规性、交易资料完
整性。

（1）全日制本科及以上学历。
（2）35周岁及以下。
（3）具有3年及以上银行运营相关岗位工作年限 。
（4）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工、使用、
分析等相关数字工作经验或项目经验 。
（5）具有营运主管或授权相关工作经验者优先 。

8 运营管理部 COS_T授权岗 2 烟台 技能类-高级行员
负责授权由COS_T系统经过录入、校验后输送至远程授权系统的金额较大 、
风险性较高的业务。

（1）全日制本科及以上学历。
（2）35周岁及以下。
（3）具有3年及以上银行运营相关岗位工作年限 。
（4）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工、使用、
分析等相关数字工作经验或项目经验 。
（5）具有营运主管或授权相关工作经验者优先 。

9 运营管理部 产品目录审核岗 1 济南 专业类-资深专员
（1）产品新增/变更项目跟进及方案评估 。
（2）指导相关部门进行资料填写提交及对资料进行审核受理  。
（3）系统维护、UAT测试录入及验收组织、生产维护及上线验收监督 。

（1）工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生及以上；工作年限5年及以上的：学历为全日制本
科毕业，且具有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于“211工程”、“985工程”院校
、“一流”院校、重点财经院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校。
（2）45周岁及以下。
（3）具有3年及以上银行相关岗位工作经验。
（4）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工，经营分
析、客户数据分析、数据风控、建模分析等相关工作经验或项目经验 。
（5）具有3年及以上产品管理相关工作经验者优先 。

10 运营管理部 产品目录运维岗 1 济南 技能类-主管

（1）产品新增设计评估。新增、变更产品整体方案评估及审核参与，同涉
及相关产品新增部门进行沟通，指导相关部门进行资料填写提交及对资料进
行审核受理。
（2）产品目录管理。产品目录基线登记、页面维护管理、产品目录维护方
案评估、产品目录维护测试配合、系统优化测试。
（3）产品装配管理办法、操作手册解读、优化、管理。

（1）全日制本科及以上学历。
（2）40周岁及以下。
（3）具有6年及以上银行相关岗位工作经验。
（4）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工，经营分
析、客户数据分析、数据风控、建模分析等相关工作经验或项目经验 。
（5）具有4年及以上产品管理相关工作经验者优先 。

11 运营管理部 产品组装审核岗 1 济南 专业类-经理

（1）产品装配审核管理。产品装配基线维护审核、页面维护审核、产品装
配维护方案评估审核、产品装配维护测试配合、系统优化测试。
（2）产品合约审核管理。合约关系基线维护审核、页面维护审核、合约维
护方案评估审核、合约维护测试配合、系统优化测试。
（3）产品装配流程指导。制定、优化产品管理流程明白纸并进行管理宣贯
。

（1）工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生及以上；工作年限5年及以上的：学历为全日制本
科毕业，且具有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于“211工程”、“985工程”院校
、“一流”院校、重点财经院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校。
（2）45周岁及以下。
（3）具有4年及以上银行相关岗位工作经验。
（4）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工，经营分
析、客户数据分析、数据风控、建模分析等相关工作经验或项目经验 。
（5）具有4年及以上产品管理相关工作经验者优先 。

12 运营管理部 参数变更审查岗 1 济南 专业类-高级经理

（1）负责审查本部门或本业务室参数变更经办岗提交的公共参数变更申
请，依据业务需要或场景变更，利用业务专业知识，对变更内容的准确性、
完整性、合规性进行审慎核对；
（2）负责对参数变更经办岗提交的参数变更申请进行驳回 ；
（3）修订参数管理相关管理办法、操作规程、系统操作手册、系统操作指
引。

（1）全日制本科毕业，且具有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于“211工程”、
“985工程”院校、“一流”院校、重点财经院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校。
（2）45周岁及以下。
（3）具有5年及以上参数管理系统建设或参数维护相关工作经验 。
（4）具有较强的学习能力、文字写作能力、沟通表达能力，逻辑思维清晰，具有较强的团队合作意识
。
（5）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工，经营分
析、客户数据分析、数据风控、建模分析等相关工作经验或项目经验 。
（6）具备同业参数管理经验或业务知识全面者优先 。

13 运营管理部 参数系统管理岗 1 济南 专业类-经理

（1）负责定期和不定期对全量及重点参数进行稽核并跟踪稽核结果 ；
（2）负责与金融科技部、业务部门配合解决发布与稽核过程中遇到的问题
并跟踪故障任务的解决情况；
（3）负责配置全行参数维护岗位的通知策略 ；
（4）负责根据解决方案，及时协助处理同步异常的任务；
（5）负责监控与维护状态异常的参数维护申请单 ；
（6）负责及时关注参数管理平台的运行情况 ，及时向金融科技部反馈运行
异常情况并协助解决相关故障。

（1）工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生及以上；工作年限5年及以上的：学历为全日制本
科毕业，且具有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于“211工程”、“985工程”院校
、“一流”院校、重点财经院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校。
（2）45周岁及以下。
（3）具有4年及以上参数管理系统建设或参数维护相关工作经验 。
（4）具有较强的学习能力、文字写作能力、沟通表达能力，逻辑思维清晰，具有较强的团队合作意识
。
（5）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工，经营分
析、客户数据分析、数据风控、建模分析等相关工作经验或项目经验 。
（6）具备同业参数管理经验或业务知识全面者优先 。
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14 运营管理部 参数变更维护岗 1 济南 技能类-主管

（1）负责根据参数变更定制岗的排期要求 ，依次对参数发布进行排期；
（2）负责根据参数变更申请内容等实施参数变更并创建变更发布任务 ；
（3）负责检查参数发布生效结果，确保参数及时有效的发布至各组件 ；
（4）负责根据业务部门参数紧急维护申请单维护发布参数紧急变更任务 ；
（5）负责根据业务部门“无页面”参数变更申请内容对未纳入参数管理平
台维护的参数进行维护，包括但不限于定价管理39、企业现金、对公、对私
大额存单、代理财税库等业务。

（1）全日制本科及以上学历。
（2）40周岁及以下。
（3）具有6年及以上参数管理系统建设或参数维护相关工作经验 。
（4）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工，经营分
析、客户数据分析、数据风控、建模分析等相关工作经验或项目经验 。

15 运营管理部 参数维护复核岗 1 济南 专业类-高级经理

（1）负责对参数变更维护岗提交的紧急变更申请进行复核 ；
（2）负责对参数变更维护岗提交的未纳入参数管理平台维护的参数变更内
容进行复核；
（3）负责对参数变更维护岗维护的参数变更内容进行授权 。

（1）全日制本科毕业，且具有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于“211工程”、
“985工程”院校、“一流”院校、重点财经院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校。
（2）45周岁及以下。
（3）具有5年及以上参数管理系统建设或参数维护相关工作经验 。
（4）具有较强的学习能力、文字写作能力、沟通表达能力，逻辑思维清晰，具有较强的团队合作意识
。
（5）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工，经营分
析、客户数据分析、数据风控、建模分析等相关工作经验或项目经验 。
（6）具备同业参数管理经验或业务知识全面者优先 。

16 运营管理部 流程追踪岗 1 烟台 技能类-高级行员
负责查询、分派、跟踪差错数据；参与差错原因分析；监督差错处理和流转

效率等业务一致性差错处理全流程 、全生命周期管控。

（1）全日制本科及以上学历。
（2）35周岁及以下。
（3）具有3年及以上国有银行或股份制商业银行会计核算管理或会计核算规则制定工作经验 ，具备一定
会计相关专业基础知识；具有不低于2年一线基层会计相关岗位的工作经验 。
（4）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工、使用、
分析等相关数字工作经验或项目经验 。

17 运营管理部 系统参数与运维岗 1 烟台 专业类-高级专员
负责管理维护系统参数；审核系统用户岗位权限配置；负责系统日常运维，
模型新增及功能优化等系统验证测试并撰写测试报告 ；配合全行账务组件改

造升级涉及业务一致性的测试；研究交易一致性运行逻辑等。

（1）工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生及以上；工作年限5年及以上的：学历为全日制本
科毕业，且具有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于“211工程”、“985工程”院校
、“一流”院校、重点财经院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校。
（2）45周岁及以下。
（3）具有3年及以上国有银行或股份制商业银行会计核算管理或会计核算规则制定工作经验 ，具备一定
会计相关专业基础知识；具有不低于2年一线基层会计相关岗位的工作经验 。
（4）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工、使用、
分析等相关数字工作经验或项目经验 。

18 运营管理部 特殊业务审批岗 1 济南 专业类-高级经理
（1）负责对特殊业务分析岗编辑的查询、查复及退回报文进行审批。
（2）负责对经特殊业务分析岗修改的落地报文进行审批 。

（1）全日制本科毕业，且具有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于“211工程”、
“985工程”院校、“一流”院校、重点财经院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校。
（2）45周岁及以下。
（3）具有5年及以上外汇清结算业务处理经验 。
（4）具有专业的外汇业务知识，能持续学习、熟练掌握相关外汇业务政策法规、国际惯例及行内有关
外汇及跨境人民币的制度规程。
（5）熟练掌握SWIFT报文标准、境内外币支付系统报文标准。
（6）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工，经营分
析、客户数据分析、数据风控、建模分析等相关工作经验或项目经验 。

19 运营管理部 特殊业务分析岗 1 济南 专业类-高级经理
（1）负责根据分支机构外汇汇款查询及退汇申请 ，编辑查询、退汇报文。
（2）负责根据他行查询事项，编辑查复报文。
（3）负责对格式错误的落地报文进行修改 。

（1）全日制本科毕业，且具有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于“211工程”、
“985工程”院校、“一流”院校、重点财经院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校。
（2）45周岁及以下。
（3）具有5年及以上外汇清结算业务处理经验 。
（4）具有专业的外汇业务知识，能持续学习、熟练掌握相关外汇业务政策法规、国际惯例及行内有关
外汇及跨境人民币的制度规程。
（5）熟练掌握SWIFT报文标准、境内外币支付系统报文标准。
（6）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工，经营分
析、客户数据分析、数据风控、建模分析等相关工作经验或项目经验 。

20 运营管理部 外汇业务初审岗 1 济南 技能类-高级行员
（1）负责外汇汇出汇款和汇入汇款业务的政策性审核初审 。
（2）负责外汇汇出汇款业务的检核修改。
（3）负责外汇汇出汇款和汇入汇款业务失败原因分析 。

（1）全日制本科及以上学历。
（2）35周岁及以下。
（3）具有运营相关岗位工作年限3年及以上。
（4）了解外汇业务知识，能持续学习、了解相关外汇业务政策法规及外汇及跨境人民币的制度规程 。
（5）了解SWIFT报文标准、境内外币支付系统报文标准。
（6）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工、使用、
分析等相关数字工作经验或项目经验 。
（7）具有外汇清结算业务处理经验者优先 。
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21 运营管理部 外汇业务复审岗 1 济南 技能类-高级行员
（1）负责外汇汇出汇款和汇入汇款业务的政策性审核复审 。
（2）负责外汇汇出汇款业务的检核修改复核 。
（3）负责外汇汇出汇款和汇入汇款业务失败原因分析 。

（1）全日制本科及以上学历。
（2）35周岁及以下。
（3）具有运营相关岗位工作年限3年及以上。
（4）了解外汇业务知识，能持续学习、了解相关外汇业务政策法规及外汇及跨境人民币的制度规程 。
（5）了解SWIFT报文标准、境内外币支付系统报文标准。
（6）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工、使用、
分析等相关数字工作经验或项目经验 。
（7）具有外汇清结算业务处理经验者优先 。

22 运营管理部 外汇业务管理岗 1 济南 专业类-高级经理

（1）负责外汇汇款集中处理业务授权。
（2）负责对外汇业务查询及退汇授权。
（3）负责对查复报文授权。
（4）负责对修改格式的落地报文进行授权 。

（1）全日制本科毕业，且具有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于“211工程”、
“985工程”院校、“一流”院校、重点财经院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校。
（2）45周岁及以下。
（3）具有5年及以上外汇清结算业务处理经验 。
（4）具有专业的外汇业务知识，能持续学习、熟练掌握相关外汇业务政策法规、国际惯例及行内有关
外汇及跨境人民币的制度规程。
（5）熟练掌握SWIFT报文标准、境内外币支付系统报文标准。
（6）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工，经营分
析、客户数据分析、数据风控、建模分析等相关工作经验或项目经验 。
（7）具备外汇清结算业务处理经验者优先 。

23 运营管理部
外汇反洗钱清单监

测经办岗
1 济南 技能类-高级行员

（1）负责对外汇业务反洗钱清单监测结果集中处理告警业务进行初审 。
（2）负责组织告警业务的尽职调查。
（3）负责出具是否放行的初步审核意见。

（1）全日制本科及以上学历。
（2）35周岁及以下。
（3）具有运营相关岗位工作年限3年及以上。
（4）具备反洗钱专业基础知识、外汇业务知识，能持续学习、掌握相关外汇反洗钱业务政策法规及外
汇及跨境人民币反洗钱的制度规程。
（5）了解SWIFT报文标准、境内外币支付系统报文标准。
（6）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工、使用、
分析等相关数字工作经验或项目经验 。
（7）具有外汇业务反洗钱工作经验者优先 。

24 运营管理部
外汇反洗钱清单监

测复核岗
1 济南 技能类-高级行员

（1）负责对外汇业务反洗钱清单监测结果集中处理告警业务进行复审 。
（2）负责组织告警业务的尽职调查。
（3）负责出具是否放行的复审意见。

（1）全日制本科及以上学历。
（2）35周岁及以下。
（3）具有运营相关岗位工作年限3年及以上。
（4）具备反洗钱专业基础知识、外汇业务知识，能持续学习、掌握相关外汇反洗钱业务政策法规及外
汇及跨境人民币反洗钱的制度规程。
（5）了解SWIFT报文标准、境内外币支付系统报文标准。
（6）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工、使用、
分析等相关数字工作经验或项目经验 。
（7）具有外汇业务反洗钱工作经验者优先 。

25 运营管理部 账户业务和授权岗 3 烟台 技能类-高级行员
主要负责单位账户审批、账户信息录入、单位账户主管授权、单位账户记账
失败人工处理和其他业务的录入修改授权 、检核修改授权、支票影像退票授
权、人工复验。

（1）全日制本科及以上学历。
（2）35周岁及以下。
（3）具有运营或授权相关岗位工作年限 3年及以上。
（4）具备较强的风险防控意识，扎实运营业务基础，丰富的账户业务经办经验，具备较强的学习能力
、沟通协调能力，注重细节，具有团队合作意识和敬业精神，能承担较大的工作压力。具有较强的敬业
精神和良好的职业操守，责任心强，原则性强，公道正派,吃苦耐劳。
（5）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工、使用、
分析等相关数字工作经验或项目经验 。
（6）具有账户管理经验者优先。

26 运营管理部
客户交易数据补录

岗
1 烟台 技能类-高级行员 负责反洗钱监测系统大额、可疑交易的日常补录工作。

（1）全日制本科及以上学历。
（2）35周岁及以下。
（3）具有运营相关岗位工作年限3年及以上，具有2年及以上反洗钱相关工作经验。
（4）具备较强的风险防控意识，扎实运营及反洗钱业务基础，具备较强的学习能力、沟通协调能力，
注重细节，具有团队合作意识和敬业精神，能承担较大的工作压力。具有较强的敬业精神和良好的职业
操守，责任心强，原则性强，公道正派,吃苦耐劳。
（5）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工、使用、
分析等相关数字工作经验或项目经验 。
（6）具有分行层级及以上反洗钱管理工作经验者优先 。
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27 运营管理部
反洗钱清单监测集

中审核岗
1 烟台 专业类-经理

按照“尽职免责”的原则对客户身份进行甄别，对反洗钱清单监测系统新建
客户告警、存量客户回溯告警进行集中审核。

（1）工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生及以上；工作年限5年及以上的：学历为全日制本
科毕业，且具有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于“211工程”、“985工程”院校
、“一流”院校、重点财经院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校。
（2）45周岁及以下。
（3）具有4年及以上运营或反洗钱相关工作经验 。
（4）具备较强的风险防控意识，扎实运营及反洗钱业务基础，具备较强的学习能力、沟通协调能力，
注重细节，具有团队合作意识和敬业精神，能承担较大的工作压力。具有较强的敬业精神和良好的职业
操守，责任心强，原则性强，公道正派,吃苦耐劳。
（5）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工，经营分
析、客户数据分析、数据风控、建模分析等相关工作经验或项目经验 。
（6）具有分行层级及以上反洗钱管理工作经验者优先 。

28 运营管理部
稽核监测问题管理

岗
2 烟台 专业类-高级经理

稽核监测问题管理岗对问题库中的问题进行分类和基本信息的确认 ，按照系
统定制的发布策略发布到相关机构、网点进行处理。

（1）全日制本科毕业，且具有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于“211工程”、
“985工程”院校、“一流”院校、重点财经院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校。
（2）45周岁及以下。
（3）具有5年及以上运营相关工作经验。
（4）具有较强的学习能力、文字写作能力、沟通表达能力，逻辑思维清晰，具有较强的团队合作意识
。
（5）责任心强，原则性强，公道正派,吃苦耐劳。
（6）能够全面掌握银行运营各项业务流程 ，熟悉人行运营颁布的支付结算相关制度 。
（7）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工，经营分
析、客户数据分析、数据风控、建模分析等相关工作经验或项目经验 。
（8）具有一线基层运营管理工作经验者优先 。

29 运营管理部
稽核监测核对类作

业岗
4 烟台 技能类-行员

稽核监测核对类作业岗侧重于稽核审核标准统一 、审核要素与步骤明确、核
对结果清晰的交易或业务处理环节，按照风险监督需要，对业务处理进行规
范性、合规性审核。

（1）全日制本科及以上学历。
（2）35周岁及以下。
（3）具有柜面相关岗位工作年限2年及以上。
（4）能够全面掌握银行柜面各项业务流程 。熟悉人行运营颁布的支付结算相关制度 。
（5）具有较强的学习能力和沟通表达能力 ，逻辑思维清晰，具有较强的团队合作意识。责任心强，原
则性强，公道正派,吃苦耐劳。
（6）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工、使用、
分析等相关数字工作经验或项目经验 。

30 运营管理部
稽核监测分析性作

业岗
4 烟台 专业类-资深专员

稽核监测分析性作业岗侧重于审核内容较为复杂 、前后业务关联性强、需要
结合凭证电子影像、运营业务交易信息等进行综合分析研判 ，主要通过稽核
预警模型，定位可疑交易信息并进行分析、核查，揭示运营业务处理中潜在
的风险事项。

（1）工作年限不满5年的：学历为全日制硕士研究生及以上；工作年限5年及以上的：学历为全日制本
科毕业，且具有研究生学历或博士/硕士学位；或者全日制本科毕业于“211工程”、“985工程”院校
、“一流”院校、重点财经院校、权威机构认定的全球排名前100名的高校。
（2）45周岁及以下。
（3）具有3年及以上运营管理或营业室经理相关工作经验 。
（4）具有较强的学习能力、文字写作能力、沟通表达能力，逻辑思维清晰，具有较强的团队合作意识
。责任心强，原则性强，公道正派,吃苦耐劳。
（5）能够全面银行运营的各项业务流程 。熟悉人行运营颁布的支付结算相关制度 。
（6）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工，经营分
析、客户数据分析、数据风控、建模分析等相关工作经验或项目经验 。
（7）具有一线基层运营管理工作经验者优先 。

31 运营管理部
稽核监测质量检查

岗
3 烟台 技能类-高级行员

质量检查是对已处理完成的核对类或分析性作业按设置的抽取策略进入抽取
作业，抽取到的作业重新做一遍稽核，相当于按照一定比例进行抽样检查 。

（1）全日制本科及以上学历。
（2）35周岁及以下。
（3）具有3年及以上运营管理或营业室经理相关岗位工作年限 。
（4）能够全面掌握银行柜面各项业务流程 。熟悉人行运营颁布的支付结算相关制度 。
（5）具有较强的学习能力、文字写作和沟通表达能力，逻辑思维清晰，具有较强的团队合作意识。责
任心强，原则性强，公道正派,吃苦耐劳。
（6）具有数字化相关教育背景，或具有数字化相关资格证书，或具有数据采集、治理、加工、使用、
分析等相关数字工作经验或项目经验 。

备注：

1.年龄、工作年限、学历等计算截止时间为2022年5月29日。

2.重点财经院校包括：东北财经大学、江西财经大学、浙江工商大学、首都经济贸易大学、上海对外经贸大学、北京工商大学、浙江财经大学、南京财经大学、南京审计大学、山东财经大学。


